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MHH In unruhigem Fahrwasser

Wir informieren Uber aktuelle Ansagen aus dem Prasidium!

Funf Jahre sah es bei den MHH-Finanzen unkritisch
aus - allen Unwéagbarkeiten der Gesundheitspolitik
und der Kostentrager zum Trotz. In einem gewaltigen
Leistungsboom, insbesondere nach den Streiks von
2006, sorgten die Beschéftigten dafur, dass schwarze
Zahlen die Bilanzen zierten.

Doch in diesem Jahr scheint sich das Blatt zu
wenden: Die MHH gerat zunehmend in unruhiges
Fahrwasser. Mitte September informierte das
Prasidium uber die aktuelle Situation:

- Nach acht Monaten des Jahres 2009 betragt das
Defizit gegenuber den geplanten Einnahmen und
Ausgaben rund 6.5 Mio. Euro.

- Die Leistungen im stationaren Bereich sind auch in
diesem Jahr um ca. 3% gestiegen. Die Casemix-Ent-
wicklung (Schweregrad der Erkrankungen) hat sich
nach kurzem Rickgang zu Jahresbeginn wieder auf
sehr hohem Niveau stabilisiert. Die durchschnittliche
Verweildauer sinkt kontinuierlich. Auf der Leistungs-
seite wurde mehr Geld als geplant eingespielt.

- Die Ausgaben fur Sachmittel liegen mit 4,3 Mio.
Euro uUber den Planwerten.

- Noch gravierender ist die Entwicklung bei den Per-
sonalkosten: Sie liegen um 6,9 Mio. Euro h6her als
geplant. In den letzten 12 Monaten hat es einen
Personalzuwachs von rund 300 Vollkraften gege-
ben.
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Nach Aussage des Prasidiums wird das dazugekomme-
ne Personal nicht durch entsprechende Mehrleistungen
bzw. Drittmittel refinanziert.

Aufgrund der kritischen Gesamtsituation hat das Pra-

sidium folgende MalRnahmen beschlossen:

1. Inden Abteilungen sollen alle Sachmittelausgaben
noch einmal auf den Prifstand kommen und gezielte
Kostensenkungen vereinbart werden.

2. Die Sonderarbeitsgruppe Personal (SAG) wird wie-
der aktiviert. Dort werden alle Personalmaf3nahmen
der Abteilungen mit negativem Budget sowie aller
Verwaltungsabteilungen einer gesonderten Prifung
unterzogen. Alle MHH-Abteilungen missen Perso-
naleinsatzkonzepte vorlegen.

Es bleibt abzuwarten, ob diese MalRnahmen
die Situation entscheidend verandern. ver.di
warnt jedoch davor, die entstandenen Probleme
aufdem Rucken der Beschaftigten auszutragen.
Personalzuwachse, die aufgrund der Ubernahme
von Tatigkeiten anderer Berufsgruppen ent-
standen sind, durfen nicht rickgangig gemacht
werden.

Auch die Leistungsschraube lasst sich nicht
endlos anziehen. Vielmehr sollte vor Ortgemein-
sam mit den Beschéaftigten nach Ursachen und
anderen Losungen gesucht werden.

Haltet uns Uber Mallihahmen und Folgen in
euren Bereichen auf dem Laufenden! Wir
werden in unseren nachsten Vertrauensleu-
tesitzungen weiter an diesem Thema dran
bleiben. In der nachsten Distel informieren
wir Uber weitere Entwicklungen!

Die MHH wachst - leider aktuell auch ihr Defizit



Leserbriefe zum Artikel
Swenn die Emma H. anruft”
in der Ausgabe der Distel Nr. 179:

Von den Stat. Leitungen U.Kuster (ST 24), A. Kugler (5t.34), M.
Gernart (St44),R.Terpe (St73),A.Mademann (St37),J.D6rpmund
und J.Oelker (St 17), E. Fabisch (St 22), M. Maack, G.Heldt und
J.Reinecke-Ratz (St 81).

.--Neu ist die Erfahrung die man in der letzten Zeit als Stationsleitung
mit der Distel machen muss. In der neuen Distelausgabe Nr. 179 wird
massiv gegen das vermeintliche Verhalten einer Stationsleitung namens
EmmaH polemisiert ... Aktuell wird EmmaH. beschrieben wie sie Personal
far einen Wochenenddienst (Spat/Frihdienst) sucht, sie selbst arbeitet
schon aulRerplanmé&Rig im Friuh/Spéatdienst. Hier ist anscheinend nicht
nur Susanne im Krankenstand- aber weitere Details werden hier nicht
explizitausgefuhrt. EmmaH. lastert Uber Mitarbeiterin Susanne, bewertet
Verhalten als ein bisschen unkollegial, rechnet dann Dienstwiinsche auf
um dann zu guter Letzt fast schon ein wenig aggressiv zu reagieren.Diese
fiktive Geschichte soll hier dazu dienen exemplarisch fur das Verhalten
von Vorgesetzten in der Krankenpflege an der MHHannover zu stehen.
Gegen diese Darstellung mussen wir uns in aller Deutlichkeit verweh-
ren. Nicht jede allgemeine Verdikampagne
(Mein Frei gehort mir!) ist einfach so eins
zu eins auf die Realitat an der MHHannover
Ubertragbar.Vielmehr diskreditieren Sie mit
solch sehr allgemein gehaltenen Artikeln
die Arbeit aller Stationsleitungen an der MH
Hannover. Zu sehen ist dieser Artikel auch
unter dem Motto: Respekt im Uniklinikum.
de Diesen Respekt fordere ich hiermit auch
von lhrer Redaktion ein wenn es darum
geht die Arbeit der Stationsleitungen zu
beschreiben.”

Anmerkung der Distelredaktion:

Von A. Grofmann (Stat. Ltg. 77)

»...1atsache ist, dass es immer
mehr zu Personalengpéssen auf
den Bettenstationen kommt und
dass das immer mehr ansteigende
Arbeitspensum und die damit ein-
hergehende Arbeitsbelastung so-
wohl fur Kollegen im Stationsdienst,
als auch fur die dazugehorigen
Stationsleitungen nicht mehr als
gesundheitsforderlich bezeichnet
werden kann ... Kurzfristige Ver-
anderungen im Dienstplan, z. B.
durch Krankheit, missen vom Sta-
tionspersonal aufgefangen werden,
da die Versorgung der Patienten
sichergestellt sein muss. Wenn
keine Leitung das Recht hat, den
geltenden Schichtplan zu &ndern,
wer ist dann dafur verantwort-
lich? Die Person, die den Artikel in
der Distel geschrieben hat, mag
vielleicht schlechte Erfahrungen
gemacht haben. Naturlich kann
man kritisch oder auch satirisch
gewisse Situationen bespiegeln.
Aber sollte man nicht vielmehr das
Augenmerk auf alle Kollegen rich-
ten, die fur ihre Teams kampfen,
die deren Leistungen anerkennen
und fordern, die sich solidarisch mit
ihren Mitarbeitern zeigen?*

Es ist gut, dass der Artikel solche Reaktionen der Leitungen ausldst und nein, wir wollten nattrlich nicht
verallgemeinern. Aber allein die Tatsache, dass sich der beschriebene Fall tatsé&chlich ereignet hat, und nach
unseren Informationen keine Einzelfall ist, verpflichtet uns dazu, dies 6ffentlich zu machen. Umso erfreulicher
ist nun die Tatsache, dass sich die Leitungen des Pflegebereiches | geschlossen dazu geauliert haben, dass
es so etwas bei ihnen nicht gibt. Ein selbstgesetzter Mal3stab an dem sich alle Kolleglnnen in diesem Bereich
orientieren konnen. Die Leitung der St 77 geht sogar einen Schritt weiter und reflektiert die Hintergriinde,
die zu solchen Situationen fihren kénnen. Genau dies ist unser Ansatz als gewerkschaftlich organisierte
Pflegekréfte: Wir wollen nicht Leitungen diffamieren sondern die sich verschlechternden Rahmenbedingungen
aufzeigen. Nehmen wir diese Rahmenbedingungen hin, wird es noch schlechter. Wollen wir Verbesserungen
mussen wir uns organisieren und dagegen ankdmpfen — sachlich, aber auch mal mit Polemik!

Der Artikel ,,Wenn die Emma H. anruft* ist unter www.respekt-im-uniklinikum.de nachzulesen

Respekt im UniKlinikum!
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Ich sag mal was zu den Betten

(Leserbrief)

Montag 6:30 Uhr, das Wochenende ist vorbei. Den Pieper aktivieren und auf geht’s. Die ersten Patienten
in den OP oder zur Dialyse, alles kein Problem und ach, da piept auch schon die Bettenzentrale: Die ersten
sauberen Betten kénnen an die Stationen ausgeliefert werden. Aber wie sieht es mit dem Rest der Woche
aus? Spatestens ab Dienstag Nachmittag ist der Bettenpool ausgeschopft und die ersten Stationen fangen
an sich beim Krankentransport zu beschweren. Leider ist das die falsche Adresse und so ist es nicht ver-
wunderlich, dass die etwas schroffe Absage des Krankentransporteurs schon so manche Schwester aus dem
blauen Kasack fahren liel3.

Aber woran liegt es eigentlich, dass so wenige Betten zur Verfigung stehen? Aus meiner Sicht gibt es da
drei Grunde: Erstens war die Anschaffung dieses Bettentyps (Hill Rom) vor etwa zehn Jahren relativ unu-
berlegt, da diese Betten sehr reparaturbedurftig sind. Radlagerschaden und Fehler an der Elektronik treten
fast taglich in solch hohem Mal3e auf, dass die Bettenwerkstatt komplett Uberlastet ist. Zweitens ist es of-
fensichtlich, dass schon damals zu wenig Betten angeschafft wurden und der Bestand auch nicht die erhdh-
ten Patientenzahlen abdecken kann. Und zu guter Letzt werden, auch aus den zuerst genannten Grunden,
immer noch Betten ,,gehortet”.

Hier muss endlich eine L6sung her, auch wenn man bedenkt welche Bereiche in nachster Zeit noch an der
MHH dazu kommen. Jetzt hért man allerdings, dass die MHH 50 neue Betten flur die Privatstationen bestellt
hat. Aber wenn ich bedenke, dass wir fast 30 Stationen und Bereiche im

Haus beliefern sind funfzig Betten nur ein Tropfen auf den heilen Stein.

Also liebe Kolleginnen und Kollegen, wenn euch mal wieder der Bettenteufel argert und wir euch nicht
beliefern kdnnen, so denkt mal daruber nach, woran das wohl liegen kdnnte. Nicht daran, dass der Kranken-
transporter keine Lust hat, sondern weil wir einen Bettenmangel haben!

Euer Mario Mugai

Wenn die Arbeit nicht mehr zu schaffen ist

Seit 1. Oktober kann jede
Kollegin und jeder Kollege an
der MHH eine Uberlastungsmel-
dung schreiben.

Damit wurde nun endlich eine
jahrelange gewerkschaftliche
Forderung vieler engagierter Kol-
leglnnen an der MHH umgesetzt.
In der Krankenpflege wurde das
unzureichende System der Uber-
lastungsanzeige abgeschafft und
nun steht es ALLEN Mitarbeitern
frei ihre Uberlastungssituationen
anzuzeigen.

Betriebliche Sozialberatung, als
erster Ansprechpartner, und der
Personalrat werden nun im ersten
Schritt dafur sorgen, dass nach
Prufung der Meldung und Ruck-
sprachen mit den Mitarbeitern,
ein Verfahren eingeleitet wird,
dass erstens transparent, zwei-
tens zeitlich begrenzt und drittens,
unter Einbeziehung der jeweiligen
Entscheidungstrager (bis hin zum
Prasidium), auch zielfihrend sein
wird.

Aber welche rechtliche Absiche-
rung steht hinter dem Verfahren,

dennimmerhin zeigen Kolleglnnen
ja damit an, dass sie ihre Arbeit
so nicht mehr ausreichend leisten
konnen.

Lt. Arbeitsschutzgesetz 815 sind
Beschaftigte verpflichtet fur ihre Si-
cherheitund Gesundheitbeider Ar-
beit Sorge zu tragen. Dies erweitert
sich auch auf Personen, die von ih-
ren Handlungen oder Unterlassun-
gen bei der Arbeit betroffen sind.
Dartber hinaus ist der Arbeitgeber
(z.B. Vorgesetzte/r) sofort von je-
der festgestellten Gefahr und/oder
Defekt in Kenntnis zu setzen (ASG
816). Der Arbeitgeber haftet bei
einem Organisationsverschulden
nur, wenn er auf die, fur ihn nicht
ersichtlichen, Organisationsmangel
hingewiesen wurde. Sonst haftet
der Arbeitnehmer selbst.

Diese Arbeitnehmerhaftung be-
schrankt sich allerdings nach einem
Bundesarbeitsgerichtsurteil auf
Vorsatz und grobe Fahrlassigkeit.

Die Uberlastungsmeldungist also
eine Moglichkeit, sich als Arbeitneh-
mer/in vor moéglichen Haftungsan-
spruchen aufgrund von Organisa-
tionsmangeln zu schutzen.

Noch wichtiger ist allerdings
das Bestreben, Uberlastung dau-
erhaft auszuschlieBen. Hier sollte
das neue Verfahren madglichst von
vielen Mitarbeiterlinnen genutzt
werden!

Die Distelredaktion ist fur Erfah-
rungsberichte und Leserbriefe zu
diesem Thema sehr dankbar.

Termine

- Vertrauensleutesitzung am

4.11.09 und 2.12.09 um
16.00 Uhr im Konferenz-
raum Ladenstralle

- Pflegenetzwerkam 8.10.09,
12.11.09 und 10.12.09 um
14.30 Uhr im Konferenz-
raum Ladenstralle

-2.11.09 um 13.00 Uhr, im
Diatspeisesaal (K15),
Schwerbehindertenver-
sammlung der MHH, An-
meldung Uber Petra Ludorf
(Tel. 4390)
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Die TGM —

ein abgewracktes Flaggschiff?

Einst war es ein stolzes Schiff das noch unter der
TV Flagge fuhr und viele Besatzungsmitglieder hatte,
die nur von wenig Kapitanen gefuhrt wurden .Leis-
tungsstark und selbstsicher agierte und navigierte
es in der MHH Flotte und stand fur Verlasslichkeit
und Sicherheit Die kraftigen Handwerksabteilungen
hatten alles im Griff und jedem war bewusst, dass
er mit seiner Person und seiner Arbeitsleistung ein
wichtiges Zahnradchen im gro3en Getriebe war . Es
gab so etwas wie Stolz.

Doch wie sieht das TGM heute aus? Man hat
teilweise das Gefuhl, als sei es ein Geisterschiff...
Ein alter abgewrackte Schoner mit schwarzen, zer-
schlissenen Segeln, mit einer zusammen gewurfelten
und demoralisierten Mannschaft die eigentlich keinen
grol3en Antrieb mehr besitzt, aber auf dem alten See-
lenverkaufer irgendwie gefangen zu sein scheint. Auf
Irrwegen und unklaren Kursen fahrt eine verunsicherte
Mannschaft, die irgendwann Ihrem fast unnahbaren
K&pt'n nicht mehr vertraut .

Was ist passiert? Es gab vor vielen Jahren Umbau-
arbeiten die das Schiff ,TGM" besser arbeiten lassen
und vor der so genannten Privatisierung schitzen
sollten.Dafur hat man neue Arbeitsstrukturen fest-
gelegt und unter Anderem auch feste, gut situierte
Gewerke und Gemeinschaften auseinander gerissen
und leider im Verlauf der Jahre fur nicht ausreichend
Personalstarke gesorgt. So sind viele Jahre vergangen.
Mensch und Maschinen sind heruntergewirtschaftet,
die Arbeitsmoral ist schlechter geworden und die
Angst und Sorge der Kollegen, doch noch gegen den
alles versenkenden Eisberg zu krachen, wachst Tag
far Tag.

Dennoch: wir Kolleginnen und Kollegen im TGM
sind immer noch eine hervorragende und flei3ige
Schiffsbesatzung, die sich wieder zusammenfinden
muss? Wir missen uns zusammen gegen solche
Ungerechtigkeiten und Missstande am Arbeitsplatz
wehren! Wir missen gut miteinander kommunizieren,
uns wieder in die Augen sehen und auch der TGM
und MHH Leitung zeigen, dass es uns nicht egal ist
welcher Kurs hier gefahren wird!

Lasst uns unserer wahren Gemeinschaftsstéarke
wieder bewusst werden, lasst uns zusammen fur ein
besseres TGM kdmpfen und alte gewerkschaftliche
Streitpunkte endlich ausrdumen. Eine gute Besatzung
muss an einem Strang ziehen! Wir Kollegen im TGM
sind alle Betroffene und wir durfen den Dampfer ,,TGM*
nicht aus dem Ruder laufen lassen. Lasst uns den Kurs
mitbestimmen! Lasst nicht zu, dass wir noch weiter
ausgedinnt werden!

Denn wir sind im Endeffekt eine der treibenden
Krafte, die eine Hochleistungsmedizin an der MHH
Uberhaupt erst moéglich macht! An die Ruder!

Unsere Nummer 1 nach 40 Jahren

Hallo, mein Name ist Jan-Florian
Wiese.

Ich bin 16 Jahre alt, komme aus
Hannover und bin der erste Aus-
zubildende in der Geschichte der
MHH Wascherei.

Inden nachsten drei Jahren wer-
de ich hier meine Ausbildung zum
Textilreiniger absolvieren. Ich habe
bereits am 3. August angefangen
und es macht mir viel Spal3 hier zu
arbeiten. Auch wenn es manchmal
ganz schén anstrengend ist, binich
sehr froh Glber meine Lehrstelle. Ich
finde, dass eine Berufsausbildung
eine sehr wichtige Sache fur die
Zukunft und das Leben ist. Alle
jungen Menschen sollten auch eine
Chance dazu bekommen.




