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Fragen zur Stiftung

In unserer letzten Distelnachrichten Ausgabe riefen wir
dazu auf, uns eure Fragen zum Thema Stiftung zu schi-
cken. Viel Fragen sind seit dem in der Redaktion einge-
gangen. Vielen Dank. Jetzt wollen wir begin-
nen gemeinsam Antworten zu finden.

Der Personalrat hat eine Personalversammlung am 24.
Marz einberufen und dazu Vertreterinnen der Personal-
rate aus Stiftungshochschulen eingeladen. Nach der
Einladung zur Personalversammlung werden hier
Vertreterlnnen aus Gottingen und der TiHo-Hannover
da sein.

Ein wichtiger Schritt zur Entscheidungsfindung, denn
bis jetzt haben nur die Prasidenten der Hochschulstif-
tungen an der MHH referiert. Das dabei das Thema
durchweg positiv beleuchtet wurde, liegt ja auf der
Hand. Nun sollen uns erstmals die Beschaftigen dieser

Na klar, geh ich zur
Personalversammliung

am 24. Marz 2011

ab 13.00 Uhr im Horsaal A

meldet euch schon jetzt bei euren
Vorgesetzten ab.
Personalversammlung ist
Arbeitszeit!

Stiftungen berichten, wie es ihnen ergangen ist. Welche
Vorteile — aber auch Nachteile fir sie entstanden sind.

Auf der Personalversammlung werden wir die Fragen
stellen, die uns bewegen und die wir auf Seite zwei
noch einmal zusammengefasst haben.

Zur Vertrauensleutesitzung im April wollen sich die in
ver.di organisierten Kolleginnen und Kollegen mit der
Frage des Fir und Wider eines Ubergangs der MHH in
eine Stiftung Offentlichen Rechtes beschaftigen.

Auf einer Mitgliedervollversammlung am 4. Mai 2011
werden wir dann eine endgltige Position beschlieBen.
Schon jetzt zeichnet sich allerdings ab: Wir werden den
Status, Landesbeschaftigte zu sein, nicht widerstands-
los aus der Hand geben!

Das Prasidium
will, dass wir

Da sind mir Stiftung werden!

aber noch zu
viele offene



Wer, Wie, Was...? in der folgenden Listen haben wir die Fragen
aufgefihrt, die ihr uns geschickt habt.

In dem Feld ,,Antworten” kannst du schon auf der Personalversamm-
lung deine Notitzen machen.

Die Fragen die uns bewegen: Antworten

Andert sich der Tarifvertrag?

Kann der Tarifvertrag gekiindigt werden?

Werde ich weniger verdienen?

Gibt es weniger Urlaub/Zusatzurlaub?

Gibt es dann noch Karenztage bei der Krankmeldung?

Was ist mit dem Krankengeldzuschuss?

Gibt es noch Beihilfeanspriiche bei Kuren oder Zahnersatz?

Bleiben die unbefristeten Arbeitsvertrage bestehen?

Bleibt die Sonderzuwendung (Weihnachtgeld)?

Was passiert mit der VBL (Zusatzversorgung der Lander)?

Was wird aus den Altersteilzeitvertrdgen?

Wird es wieder eine VVorruhestandsregelung geben?

Bleiben die Arbeitszeitverkiirzungen zu den Landesbedingungen bestehen?

Gibt es dann noch ein Streikrecht?

Behalten wir einen Personalrat?

Andert sich was an den Personalvertretungsrechten?

In wieweit kann der Personalrat mitwirken?

Was passiert mit den schon vereinbarten Dienstvereinbarungen?

Gehen die Gebdude der MHH ins Stiftungseigentum Uber?

Verkauft oder verschenkt das Land die Geb&ude an die Stiftung?

Wird es einen Schuldenerlass des Landes beim Ubergang geben?

Wer wird mein neuer Arbeitgeber?

Wer bestimmt eigentlich was in einer Stiftung passiert?

Kann ich dem Ubergang in die Stiftung widersprechen?

Wird es eine Mitarbeitervertretung im Stiftungsrat geben?

Kann Personal zwischen den Stiftungsuni’s verschoben werden?

Gelten die Erlasse des Landes weiterhin?

Was passiert mit den Weiterbildungsangeboten der MHH?

Werden unter einer Stiftung Bereiche ausgegliedert?

Wird Personal abgebaut?

Was passiert mit der Service GmbH der MHH?

Bekommen Mitarbeiter in einer Stiftung eine Gewinnbeteiligung?

Infos zur Stiftung auch unter: www.mh-hannover.de/stiftungpr.html



