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Ina-Pichlmayr-Mentoring

Mentoring-Programm für
Nachwuchswissenschaftlerinnen
an der MHH 2010 – 2012

Veranstaltungskalender

Kontakt

Dr. phil. Bärbel Miemietz
Gleichstellungsbeauftragte der MHH
Projektleitung
Tel.: 532-6501
E-Mail: Miemietz.Baerbel@mh-hannover.de

Dipl.-Päd. Regine Othmer
Wissenschaftliche Mitarbeiterin
Tel.: 532-6502
E-Mail: Othmer.Regine@mh-hannover.de

Weitere Informationen finden Sie unter
www.mh-hannover.de/gleichstellung.html

Veranstaltungszeiten

Workshops
in der Regel am Freitag, 17.00 – 20.00 Uhr,
und am Samstag, 10.00 – 18.00 Uhr 

Gruppencoachings
in der Regel am Donnerstag, 16.00 – 18.30 Uhr

Rahmenprogramm
2- bis max. 3-stündige Veranstaltungen

Gespräche mit Expertinnen
und Experten
in der Regel am Mittwoch, 17.30 – 19.00 Uhr

Stammtisch/Peer-Mentoring
Abendtermine nach Absprache

Kinderbetreuung

Auf Wunsch steht Ihnen während der
Veranstaltungen Kinderbetreuung zur
Verfügung.
Bitte wenden Sie sich mindestens 3 Wochen
vor Veranstaltungsbeginn an Frau
Christine Ivanov, Projektkoordinatorin
audit familiengerechte hochschule im
Gleichstellungsbüro.
Tel. 532 -6474
E-Mail: Ivanov.Christine@mh-hannover.de

Professorin Dr. med. Ina Pichlmayr
ist seit November 2010 Schirmherrin für das 
Mentoring-Programm der MHH für Nachwuchs-
wissenschaftlerinnen. Sie wurde 1932 in 
Wahlstatt/Schlesien geboren. Sie studierte von 
1950 bis 1956 Medizin an der Ludwig-
Maximilians-Universität München, promovierte 
1956 und habilitierte sich 1968 ebenfalls dort. 
1968 kam sie an die MHH, wo sie 1972 zur 
Professorin für Anästhesiologie ernannt wurde. 
Von 1974 bis 1997 war sie Leiterin der 
Anästhesieabteilung IV des Instituts für 
Anästhesiologie der MHH.
Seit Herbst 1997 ist sie
im Ruhestand.
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Veranstaltungskalender November 2010 – Juni 2012

Workshops für Mentees

• Workshop I  
„Karrieremanagement mit Mentoring“
15. Januar 2011

• Workshop II  
„SelbstPräsentation, Vortrag, Moderation“
25. und 26. März 2011

• Workshop III  
„Kommunikation, Konfliktmanagement“
24. und 25. Juni 2011

Workshop IV 
„Führungskompetenz“
29. und 30. September 2011

• Workshop V 
„Forschungsförderung, 
Einwerbung von Drittmitteln“
17. und 18. Februar 2012

• Workshop VI 
„Berufungstraining“
19. und 20. April 2012

Rahmenprogramm für 
Mentorinnen, Mentoren und 
Mentees

•„Staffelwechsel“-
Abschlussveranstaltung des Mentoring-
Programms 2009-2010 und 
Auftaktveranstaltung des Mentoring-
Programms 2010-2012
mit Prof‘in Dr.Ina Pichlmayr
23. November 2010

• Einführung in die 
Mentoringpartnerschaft
27. Januar 2011

• Zwischenbilanz
13. Oktober 2011

• Abschlussveranstaltung
im Juni 2012

Gruppencoachings für Mentees

• Februar 2011
• April 2011
• Juni 2011
• September 2011
• Dezember 2011
• März 2012
• Mai 2012

Stammtisch/Peer-Mentoring
für Mentees
• Termine nach Absprache

Expertinnen-Gespräche für Mentees
• Termine nach Absprache

Gesprächsforen für Mentorinnen und 
Mentoren
• Termine nach Absprache
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