
Schwangerschaft, Mutterschutz, Erziehungszeit – und dann? 
Eine Veranstaltung für Frauen und Männer, die ein Kind erwarten 
 

 
Ziel: 
Dieser Kurs soll den Teilnehmenden einen Überblick über die rechtlichen Grundlagen rund um Mutterschutz und 
Elternzeit und den beruflichen Wiedereinstieg geben und offene Fragen beantworten. Verschiedene Möglichkeiten der 
Kinderbetreuung an der MHH und in Hannover werden vorgestellt und die Voraussetzungen der Inanspruchnahme 
geklärt. 
 
Inhalte: 

• Wie lange kann ich Elternzeit nehmen? 
• Wann bekomme ich Elterngeld? 
• Wann kann ich wieder in den Beruf einsteigen? 
• Kann ich nach der Elternzeit meine Arbeitszeit reduzieren? 
• Ab wann kann ich mein Kind betreuen lassen? 
• Welche Betreuungsmöglichkeiten gibt es? 
• Welche Möglichkeiten gibt es an der MHH? 
• u.a. 

 
Methoden:  

• Kurzreferate 
• Diskussion 

 
Zielerreichung der einzelnen Teilnehmer/innen nach Abschluss des Seminars:  

• Am Ende der Veranstaltung sind die Teilnehmenden umfassend über ihre Rechte und Möglichkeiten 
informiert und können diese nutzen 

Zielgruppe: Beschäftigte der MHH, die Eltern werden (wollen) 
Für Externe wird ein Teilnahmebeitrag erhoben 

Leitung: Dr. Bärbel Miemietz, Gleichstellungsbeauftragte 
Vertreter/innen des Personalmanagements der MHH 
Vertreter/innen des FamilienServiceBüros, der Kinderladen-Initiative und der 
Elterngeldstelle 

Termin: 22. März 2012 
9.00 - 14.00 Uhr 

Anmeldeschluss: bis drei Wochen vor der Veranstaltung; über die Personalentwicklung OE 9025 

Ort: Sem. 78, I6 S0 4170 

Gruppengröße: 12 Personen 

Ansprechpartner/-innen: Gleichstellungsbüro OE 0013 
Iris Wieczorek, Tel.: 6501 
 

 
Eine Veranstaltung im Rahmen des audit familiengerechte hochschule 


