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Die Medizinische Hochschule Hannover ist ein Universitätsklinikum  

der Maximalversorgung mit über 1400 Betten. 

Um unseren Qualitätsstandard auszubauen suchen wir für unser Team  
der interdisziplinären pädiatrischen Intensivstation zum nächstmöglichen Termin 

 
 

Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger/-innen 

Die Station ist Kernpunkt eines der größten pädiatrischen Intensivnetzwerke und fungiert 
als eines der aktivsten Ausbildungszentren Europas für pädiatrische Intensivmedizin 

Wir bieten: 

 eine Hospitation, um uns kennen zu lernen 

 eine auf Ihre Vorkenntnisse abgestimmte individuelle Einarbeitung unter fachkompetenter 
Leitung von Praxisanleitern über 3-6 Monate 

 die Tätigkeit in einem innovativen Pflegeteam auf einer der größten pädiatrischen 
Intensivstationen Deutschlands. Unsere Schwerpunkte liegen in der Betreuung von 
kardiochirurgischen Patienten, Organtransplantierten, Patienten mit schweren Infektionen, 
schweren Schädel- Hirn- Traumen. 

  



  

 ein interessantes, fachlich anspruchsvolles und abwechslungsreiches Aufgabengebiet mit 
vielfältigen Gestaltungsmöglichkeiten und Mitarbeit bei Einsatz von Organersatzverfahren wie 
ECMO, MARS, Dialyse 

 Ihre pflegerische Weiterqualifikation durch strukturierte interne und externe 
Fortbildungsangebote 

 die Möglichkeit, die Fachweiterbildung für pädiatrische Intensiv- und Anästhesie-pflege zu 
absolvieren 

 einen sicheren Arbeitsplatz in einer Hochschule in öffentlich-rechtlicher Trägerschaft mit 
Eingruppierung in Entgeldstufe 8a bzw. 9a TV-L je nach Qualifikation sowie allen 
Sozialleistungen des öffentlichen Dienstes 

 einen Arbeitsplatz mit guter Anbindung an den öffentlichen Nah- und Fernverkehr 

Wir erwarten: 

 eine abgeschlossene Ausbildung in der Gesundheits- und Kinderkrankenpflege, gerne mit 
Weiterbildung in der pädiatrischen Intensivpflege beziehungsweise die Bereitschaft, an einer 
solchen teilzunehmen 

 Teamfähigkeit, Offenheit, Kreativität und Eigenverantwortung 

 sozial - kommunikative Kompetenz 

 die Bereitschaft, sich aktiv an der Weiterentwicklung der Station zu beteiligen 

Fragen Sie uns: 

 wenn Sie noch weiteren Informationsbedarf haben 

 Sie noch vertragliche Verpflichtungen in Sachen eigener Weiterbildungskosten haben 

 Sie Unterstützung bei der Wohnraumsuche benötigen 

Setzen Sie sich gerne mit uns in Verbindung: 

Michaele Brehmer 
Dipl. Pflegewirtin (FH) 
 
Pflegedienstleitung 
Pflegebereiche I und V 
OE 3610 
Medizinische Hochschule Hannover 
Carl-Neuberg-Str. 1 
30625 Hannover 
E-Mail: Brehmer.Michaele@MH-Hannover.de 
Tel.: 0511 / 532-4663 
Fax: 0511 / 532-4678 
 

 

Die MHH setzt sich für die Förderung von Frauen im Berufsleben ein, deshalb sind Bewerbungen von 
Frauen besonders erwünscht. 

Schwerbehinderte Bewerber/-innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 


