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Pflegeleitbild

orientiert sich am Leitbild der MHH und den strategischen Unternehmenszielen der Balanced Scorecard

Wir - die Pflegenden der Medizinischen Hochschule Hannover - erfiillen die Aufgabe, Menschen, die sich uns anvertraut haben
oder anvertraut wurden, angemessen und individuell zu betreuen.

Wir integrieren die Patienten in die Pflege, sie kdnnen mitentscheiden, handeln und verantworten.

Wir achten den Menschen in seiner Individualitat und Wiirde.

Wir unterstiitzen den Wunsch jedes Menschen auf Wohlergehen und das Recht auf Akzeptanz in allen Phasen seines Lebens.

Die Pflege wird professionell geplant, durchgefiihrt und tiberpriift

= Pflege versteht sich als eigenstandige, gesundheitsorientierte Disziplin.

= Wir, die Pflegenden unterstitzen und begleiten mit unserem spezifischen Wissen tiber Gesundheit und Krankheit den
Anpassungsprozess des kranken Menschen und der Bezugsperson an die sich andernden Bedingungen.

= Unser pflegerisches Handeln basiert auf dem Pflegemodell nach Roper et al.

= Der Pflegeprozess wird entsprechend der WHO-Definition durchgefiihrt.

B Zur Qualitatssicherung dienen Beurteilungen und Auswertungen der Pflege, Erarbeitung und Umsetzung von Pflegestandards,
standardgestiitzte Pflegepléne und Pflegevisiten.

B Beratungsgesprache mit dem Ziel der Gesundheitsforderung zu Beginn, wahrend des Klinikaufenthalts und zur
Entlassung sind Bestandteil der Pflege.

Pflege tragt durch eine partnerschaftliche Zusammenarbeit der Berufsgruppen zur
Optimierung des Krankenhausaufenthaltes des Patienten bei

= Die Pflegenden der Medizinischen Hochschule Hannover sehen sich als Partner im multidisziplindren Team. Gegenseitige
Akzeptanz, Vertrauen, Respekt und Kooperation sind die Grundlagen unserer Zusammenarbeit.

Eine verantwortungsvolle Berufsausiibung setzt eine dauernde, selbststandige Auseinandersetzung der Pflegenden mit dem
aktuellen Pflegewissen, neuen Erkenntnissen der entsprechenden Wissenschaftsbereiche und den gesellschaftlichen Bedingungen in
dkonomischer und gesundheitspolitischer Hinsicht voraus.

Pflegende sind verantwortlich fiir die Weiterentwicklung des Berufes, der
pflegerelevanten Forschung und des Qualitaitsmanagements

| Die berufliche Qualifikation und Motivation der Pflegenden wird durch die fachliche und eine personliche Entwicklungsperspektive
gefordert.

H Die Pflegenden handeln in hoher Eigenverantwortung.

M Ein besonderer Stellenwert wird der Ausbildung, der Weiterbildung, der Personalentwicklung sowie dem Qualitatsmanagement und
der Pflegeforschung beigemessen.
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